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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratie al societatii EUROTEST SA pentru un mandat de 4 ani.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si
completarile ulterioare (denumita in continuare OUG nr. 109/2011) si prevederile din
Anexa nr.1 la Hotardrea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice (denumita in continuare H.G. nr. 639/2023).

Prezentul raport este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare, constituitd prin
Ordinul nr. 62/07.05.2025 al Autoritatii pentru Administrarea Activelor Statului, in baza
exercitarii atributiilor prevdzute de Regulamentul de organizare si functionare a
comisiei de selectie si nominalizare privind selectarea candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in consiliul de administratie al societitii EUROTEST SA, aprobat
prin acelasi ordin.

Procedura de selectie a fost derulatd in mod transparent, cu respectarea dreptului de
libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si
asumarea raspunderii, cu scopul de a asigura profesionalizarea adm1mstratorilor
potrivit standardelor de guvernantd corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum
acestea au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativi ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G.
nr. 639/2023, urmatoarele:

- rezultatul evaluadrii fiecarui candidat de pe lista scurt in procedura de selectie;

- clasamentul candidatilor si punctajele obtinute de acestia in conformitate cu
criteriile de evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelard (APT): Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului
(AAAS)

Intreprinderea publici: EUROTEST SA

Societatea este administrata de cétre Consiliul de administratie format din 3
administratori, iar conducerea este delegata citre Directorul General.

Declansare: Prin adresa nr. P/24/14856/06.11.2024, AAAS a notificat AMEPIP cu privire
la necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor
EUROTEST SA.
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Prin hotardrea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 1/20.11.2024 a fost aprobata
declansarea procedurii de selectie si numire a administratorilor EUROTEST SA, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prin adresa nr. P24/17142/19.12.2024 AAAS a notificat AMEPIP cu privire la declansarea
procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor societatii EUROTEST SA.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare constituiti la nivelul autoritatii publice tutelare -
AAAS a avut urmatoarea componenté:

a) 2 membri desemnati prin ordin de citre conducitorul autoritatii publice tutelare;
b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin Ordin al Presedintelui;

€) un expert independent, selectat de AMEPIP.
Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1. Componenta initiald a planului de selectie

in data de 11.06.2025, s-a publicat pe site-ul APT- https://www.aaas.gov.ro/despre-
aaas/1-9-guvernanta-corporativa-aaas/1 -9-2-procedura-de-recrutare-si-selectare-a-

membrilor-consiliului-de-administratie/1 -9-2-eurotest-sa/, precum si pe site-ul
societatii EUROTEST S.A. - https://www.eurotest.ro/index.php/documente-si-
informatii, Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie a candidatilor pentru
pozitiile de membru in Consiliul de Administratie al EUROTEST S.A., Proiectul Scrisorii
de asteptari necesara in procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie
al societatii EUROTEST SA pentru perioada 2025 - 2029, ca parte din componenta initiala
a planului de selectie, precum si anuntul privind organizarea consultarilor cu actionarii.

Nu au fost formulate propuneri de modificare si completare a proiectului componentei
initiale a planului de selectie.

Prin Ordinul Presedintelui AAAS nr. 99 emis n data de 18.06.2025:

- s-a aprobat Componenta initiald a Planului de selectie a candidatilor pentru
pozitiile de membri in Consiliul de administratie al societatii societatii EUROTEST
SA;

- s-a aprobat Scrisoarea de asteptari ca parte a componentei initiale, necesara
selectiei si evaluarii membrilor consiliului de administratie si directorilor
societatii EUROTEST SA, pentru perioada 2025 - 2029.
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in data de 18.06.2025, pe site-ul AAAS a fost publicaté componenta initiala a planului
de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in consiliul de administratie al
societatii EUROTEST SA si scrisoarea de asteptari, aprobate prin Ordinul Presedintelui
AAAS nr. 99/18.06.2025. Tn aceeasi data, cele doud documente au fost transmise citre
societatea EUROTEST SA, in vederea publicirii pe site-ul acesteia. Scrisoarea de
asteptari a fost de asemenea publicata si pe platforma AMEPIP.

2.2. Componenta integrala

Autoritatea publica tutelara a elaborat proiectul Profilului consitiului de administratie,
ca parte din Componenta integrala a planului de selectie si l-a publicat pe site-ul AAAS
-https://www.aaas.gov.ro/wp-content/uploads/2025/06/ Proiect-Profil-CA-Eurotest-
250619.pdf in data de 19.06.2025.

Comisia de selectie si nominalizare a elaborat proiectul componentei integrale a planului
de selectie. In data de 08.07.2025, s-a publicat pe site-ul AAAS -
https://www.aaas.gov.ro/despre-aaas/1 -9-guvernanta-corporativa-aaas/1-9-2-
procedura-de-recrutare-si-selectare-a-membrilor-consiliului-de-admini stratie/1-9-2-
eurotest-sa/- Proiectul componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea
membrilor in consiliul de administratie al societatii EUROTEST SA, precum si anuntul in
vederea consultarii acestuia.

Totodatd, AAAS a inaintat, in vederea publicirii pe site-ul societatii EUROTEST SA,
(https://www.eurotest.ro/index.php/ documente-si-informatii), proiectul componentei
integrale a planului de selectie, precum si anuntul privind organizarea consultarilor cu
actionarii in vederea definitivarii componentei integrale a planului de selectie.

Nu au fost formulate propuneri de modificare si completare a proiectului componentei
integrale a planului de selectie.

Prin hotardrea adunarii generale a actionarilor nr. 1/17.07.2025 s-a aprobat componenta
integrald a planului de selectie pentru desemnarea membrilor in consiliul de
administratie al societatii EUROTEST SA.

2.3. Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitille de membrii in consiliul de administratie al
societatii EUROTEST SA a fost publicat, prin grija autoritdtii publice tutelare, in data de
18.07.2025, in doud publicatii economice si/sau financiare, respectiv in BURSA,
CURIERUL NATIONAL, pe platforma de recrutare BESTJOBS, pe site-ul societatii
EUROTEST SA si al AMEPIP, conform Anexei nr. 1 la raport.
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Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 18.08.2025. Nu au existat
solicitari de clarificare din partea candidatilor pana la data limitd de depunere a
candidaturilor si nici ulterior acestei date.

Capitolul 3 - Modul de desfisurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de selectie

fn data de 20.08.2025, cu incepere de la ora 08%, la sediul AAAS a avut loc sedinta
comisiei de selectie si nominalizare, avand ca punct pe ordinea de zi evaluarea
candidaturilor depuse n procesul de selectie al administratorilor societatii EUROTEST
SA.

Urmare a anuntului de selectie, au fost depuse un numar de 9 (noud) dosare, dupa cum
urmeaza:

Documen | DOCU-
Nr. Nume si Nr. inregistrare te mente Post pentru
crt prenume registratura/CSN format format care
candidat lotri electro- candideazi
etric .
nic

RG 6944/01.08.2025 . .

1. - P/25/9992/04.08.2025 | PA DA | Administrator B
RG 7452/18.08.2025 ..

2. _ P/25/10658/18.08.2025 DA DA Administrator B
RG 7431/18.08.2025 . .

| IR P/25/10626/18.08.2025 |  PA DA~ | Administrator A
RG 7379/13.08.2025 ..

4, _ P/25/10554/13.08.2025 DA DA Administrator A
RG 6758/25.07.2025 ..

5. _ P/25/9597/25.07.2025 DA DA Administrator B
RG 7234/08.08.2025 . .

o | NN P/25/10346/08.08.2025 | DA DA | Administrator B
RG 7369/13.08.2025 ..

| P/25/10534/13.08.2025 | DA DA~ | Administrator B
RG 7403/14.08.2025 ..

. | P/25/10596/14.08.2025 |  PA DA~ | Administrator B

9. _ Mail 16.08.2025, ora16?” NU DA Administrator B

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la deschiderea dosarelor de candidatura
si a constatat ca doar 8 (opt) dintre candidaturi au fost depuse in termenul si conditiile
din anunt, respectiv in format fizic si electronic, pana la data de 18.08.2025, ora 16:00.
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Membrii Comisiei au hotirat transmiterea citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului
conform prevazut de dispozitiile art. 45 alin. (3)-(4) din OUG nr. 109/2011, a dosarelor
care au intrunit conditiile de inscriere precizate in anunt, respectiv dosarele a 8 (opt)

candidati: NN (7452/18.08.2025),

(6758/25.07.2025),
(7369/13.08.2025),
(7431/18.08.2025),

(7379/13.08.2025), N

B (7234/08.08.2025), NN
(6944/01.08.2025), NN

(7403/14.08.2025).

Pentru dosarul de candidaturé al doamne [N ~u = fost solicitat avizul,

deoarece nu a indeplinit conditiile din anunt cu privire la depunerea dosarului.

In conformitate cu prevederile art. 4° alin. (4) din OUG nr. 109/2011, prin adresa nr.
8833/26.08.2025, AMEPIP a comunicat AAAS rezultatele In urma analizirii documentelor
candidatilor in vederea emiterii avizului conform cu privire la indeplinirea conditiilor
legale de selectie si numire a administratorilor EUROTEST SA.

Astfel, dintr-un numar de 8 dosare de candidaturi analizate, au fost emise un numar de
3 avize conforme, pentru candidatii:

- I (7-31/18.08.2025): Aviz nr. 759/26.08.2025,

-_(7452/18.08.2025): Aviz nr. 761/26.08.2025,

- - (7369/13.08.2025): Aviz nr. 760/26.08.2025.

Pentru 5 candidati s-au comunicat urmitoarele:

- —(7379/13.08.2025): nu sunt indeplinite conditiile de

experienta prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare; sunt indeplinite conditiile de studii
si experienta in specialitatea studiilor previzute la art. 28 alin. (3) din QUG
nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

(6944/01.08.2025): sunt indeplinite conditiile de
experienta prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, cu
modificarile si complet&rile ulterioare; nu sunt indeplinite conditiile de
studii si experienta in specialitatea studiilor prevéazute la art. 28 alin. (3) din
OUG nr. 109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

(7234/08.08.2025): nu sunt Indeplinite conditiile de
experienta prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare; sunt indeplinite conditiile de studii
$i experienta in specialitatea studiilor previzute la art. 28 alin. (3) din OUG
nr. 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

(7403/14.08.2025): nu sunt indeplinite conditiile de
experienta prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare; nu sunt indeplinite conditiile de
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studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute la art. 28 alin. (3) din
OUG nr. 109/2011, cu madificarile si completarile ulterioare;

- (6758/25.07.2025): sunt indeplinite conditiile de experient3
prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, cu modificirile Si
completarile ulterioare; nu sunt indeplinite conditiile de studii siexperienta
in specialitatea studiilor prevazute la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 1097201 1,
cu modificarile si completirile ulterioare;

3.2. Lista lunga

Tn cadrul sedintei din data de 29.08.2025, membrii Comisiei de selectie si nominatizare
au intocmit Lista lunga cuprinzand dosarele complete (astfel cum este prevazuti la
art. 1, pct. 9 din Anexanr.1 la H.G. nr. 639/2023) care este formati dintr-un numar de
5 candidati, dupa cum urmeazs:

(7379/13.08.2025);
(7452/18.08.2025);

—(6758/25.07.2025);

. R (7234/08.08.2025):

- I (7365 13.08.2025).

Candidatii [N 7431/18.08.2025), I <5-.4/01.05.2025),
I o: 14.08.2025) si N . - fost inclusi in lista lung3,

deoarece nu au comunicat toate documentele solicitate in formatul stabilit prin anunt.

U1J>~_(A)N—l

Ulterior emiterii avizului conform al AMEPIP, comisia de selectie si nominalizare a
analizat informatiile din dosarele de candidatura coroborate cu infomatiile rezultate din
adresa AMEPIP si a decis solicitarea de clarificari, in vederea stabilirii Cu exactitate a
indeplinirii conditiilor de experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome
pentru unul dintre candidati, (7234/08.08.2025). Termenul limit3 de
transmitere a clarificarilor a fost stabilit ca fiind data de 01.09.2025.

In cadrul sedintei din data de 02.09.2025, comisia de selectie si nominalizare a
reanalizat dosarele de candidat, precum si clarificarile si informatiile suplimentare
transmise si a stabilit, in unanimitate, respingerea din Lista lungd a urmatorilor
candidati:

1. — (7379/13.08.2025) - Nu sunt indeplinite conditiile de experienta
prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completérile

ulterioare;

2. I (6758/25.07.2025) - Nu sunt indeplinite conditiile de studii si

experienta in specialitatea studiilor prevazute la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011
cu modificarile si completarile ulterioare.

Pe cale de consecint&, CSN a stabilit pastrarea in Lista lungd a urmatoritor candidati:
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studii i experienta in specialitatea studiilor prevazute la art. 28 alin. (3) din
OUG nr. 109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

-~ (6758/25.07.2025): sunt indeplinite conditiile de experient3
prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare; nu sunt indeplinite conditiile de studii siexperienta
in specialitatea studiilor prevazute la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 10972011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3.2. Lista lunga

Tn cadrul sedintei din data de 29.08.2025, membrii Comisiei de selectie si nominalizare
au intocmit Lista lunga cuprinzand dosarele complete (astfel cum este prevazuta la
art. 1, pct. 9din Anexanr.1la H.G. nr. 639/2023) care este formata dintr-un numir de
5 candidati, dupd cum urmeazi:

(7379/13.08.2025);
(7452/18.08.2025);
T :755/25.07.2025);
(7234/08.08.2025);

5. I (7369/13.08.2025).

Candidatii [N 7+31/15.08.2025), IR (6944/01.08.2025),
I (703 /14.08.2025) si I . - fost inclusi in lista lung3,

deoarece nu au comunicat toate documentele solicitate in formatul stabitit prin anunt.

1.
2.
3.
4,

Ulterior emiterii avizului conform al AMEPIP, comisia de selectie si nominalizare a
analizat informatiile din dosarele de candidaturs coroborate cu infomatiile rezultate din
adresa AMEPIP si a decis solicitarea de clarificari, in vederea stabilirii cu exactitate a
indeplinirii conditiilor de experients in conducerea societatilor sau regiilor autonome
pentru unul dintre candidati, —(7234/08.08.2025). Termenul limita de
transmitere a clarificarilor a fost stabilit ca fiind data de 01 .09.2025.

n cadrul sedintei din data de 02.09.2025, comisia de selectie si nominalizare a
reanalizat dosarele de candidat, precum si clarificarile si informatiile suplimentare
transmise si a stabilit, in unanimitate, respingerea din Lista lungd a urmitorilor
candidati:

1. N (7375/13.08.2025) - Nu sunt indeplinite conditiile de experient’
prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile

ulterioare;

2. N 755/25.07.2025) - Nu sunt indeplinite conditiile de studii si
experienta in specialitatea studiilor prevazute la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011
cu modificarile si completarile ulterioare.

Pe cale de consecintd, CSN a stabilit pastrarea in Lista lungd a urmétorilor candidati:
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In data de 01.10.2025, la sediul AAAS s-au desfasurat interviurile, conform
programarilor. Candidatul [ (7369/13.08.2025) a revenit asupra confirmarii
transmise initial si a anuntat in ziua interviului cd nu mai poate participa, fara s3 solicite
O reprogramare.

In urma sustinerii interviului, Comisia de selectie si nominalizare a alocat punctajul

conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului

conform matricii 2 (finald) de notare - Anexa nr.3. Candidatul _

(7234/08.08.2025) nu a obtinut punctajul minim acceptat pentru o serie de criterii
obligatorii, fapt ce a condus la neatingerea pragului minim colectiv.

Ca urmare a desfasurarii interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit
urmatorul clasament al candidatilor aflati pe Lista scurtd finala:

POST ADMINISTRATOR B

- i
c
2 | Nume . S.tatut Total
. Nr. inreg. (independent / Total
& | candidat . ponderat
o neindependent)
)
1 7452/18.08.2025 | independent 133,12 140,4

Evaluarea statutului de independent/ neindependent a fost realizatd prin raportare la
dispozitiile art. 1382 din Legea societatilor nr. 31/1990, pe baza declaratiilor cuprinse
in formularul nr. 2 completat de fiecare dintre candidati, si poate suferi modificari.

3.4 Concluzii

In urma analizei dosarelor de candidaturs pentru posturile de membri in consiliul de
administratie ai Societatii EUROTEST SA, prin raportare la profilul Consiliului si la profilul
candidatului, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit Lista scurtd prevazuta la
punctul 3.3 din prezentul Raport.

Candidatii au fost evaluati, individual si colectiv, in raport cu criteriile de evaluare
inscrise in matricea de evaluare a acestora si in raport cu conditiile care trebuie
ndeplinite in mod ideal de membrii consiliului.

Tn cadrul probei de interviu din data de 01.10.2025, Comisia de selectie si nominalizare
a acordat punctaje conform grilei de evaluare, pentru toate criteriile cuprinse in matrice
(competente, trasaturi s.a.).

Tn urma acordirii punctajelor, un singur candidat aflat pe lista scurta a obtinut punctajul
minim stabilit pentru toate criteriile de selectie, conform prevederilor Anexei nr.1a din
H.G. nr. 639/2023.

10
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in vederea constituirii in integralitate a Consiliului de administratie, numirea pentru
posturile ramase vacante se va realiza cu respectarea tuturor prevederilor legale in

vigoare.

Conform art. 22 alin. (7) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, prezentul raport final se
transmite catre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la
art. 4% alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din OUG nr. 109/2011) si ulterior catre conducitorul APT
(in  vederea mandatarii reprezentantilor statului in  adunarea generala a
actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu).

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea a 3 posturi de membru in Consiliul de administratie al Societatii
EUROTEST SA, in 2(dou3) exemplare originale, in data de 08.10.2025.

Membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare (CSN):

Institutia
Numele si prenumele  reprezentata in Calitatea Semnatura
cadrul CSN

Presedinte

Membru

Membru-
expert
independent

Membru

Membru

11
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ANEXA 1 —-ANUNT RECRUTARE

EUROTEST S.A.




® Anunt recrutare publicat pe site-ul A.A.A.S.

® Anunt recrutare publicat pe site-ul A.M.E.P.I.P.

® Anunt recrutare publicat pe site-ul EUROTEST S.A.
® Anunt recrutare publicat BESTJOBS.RO

® Anunt recrutare publicat ziarul BURSA

® Anunt recrutare publicat ziarul CURIERUL NATIONAL

*) Data publicarii anunturilor: 18.07.2025
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MICA PUBLICITATE

Curierul National | Vineri. 18 julie 2025

Tribunalul Ilfov cu sediul in St Stirbei - Voda. nr.
inchirierea unui imobil sau a uner spatii inor-
desfasurarii activitatii 1ribunalului Ufov.

Suprafata necesard spre a fi inchiriat (a se intelege supratata inchiriabila - formata din suprafata utila si
activitafi Tribunalului Tifov este de 5.000 mp (4 - 5%, din
care. in situatia in care cladirea este organizatd pe etaje. mininmum 1.600 mp si se afie la parter.

Imobilul trebuie si indeplineasca si urmatoarele cennte: &4 fie sitat in Municipiul Bucuregti. la cel mult
trei mijloace de transport in comun. dintre care unuf sa
fie metrou s lua cel mult 10 km {atd de km 0 ul mun, Bucuresti (localizat in {ata Bisericii ST Gheorghe Nou.
sector 3. Bd. L C. Brétianu nr. 191y, Trebuie sa dispund de teren sau spatiu de parcare oferit gratuit pentru
2 locuri pentru persoane cu dizabilitati, precum si pentru
autoutilitara penjtenciarului (aproximativ 40 mp) cu acces
ici lunare este in sumi torala de 120.000 curo (TVA inclus).
de destasurare. cerinfele minime de calificare. specificatiile

spagi comune aferente) pentru desfagurarea

700 de metri (masen pictonal efectivi de minimum

un numdr de minimum 40 awoturisme plus
autoutilitara jandarmilor (aproximatiy 26 mpi si
direct de la/ la imobil. Valoarea estimara a chir
Documentatia de atribuire privind condiiile
si clauzele contractuale pot fi obtinute astfel:
Site-ul autoritdyii contractante http: swwwilr

ANUNT

ibunalulil fovew-achiziti, unde este publicati intreaga docu-

economic.

Buftea. jud. lifov.

mentatic de atribuire sau de la sediul autoritdtii ¢
camera 311 ( pe stick-ul ofertantuliui),

Criteriile de selectie-selectarea candidatilor se v
{ tatia de awibuire si din Caietul de sarcini,
Criteriul de amibuire a contractului de inchiriere este oferta cea n

Oferiele pot i depuse pand la data de 29.07.2025 ora 09:00 11
lifov. Str. Stirbei-Voda nr. 24. Bufica. jud. Ufov. et. 3. camera 311,
Data. ora si locul deschiderii ofentclor: 29.07

Pentru informatii suplimentare persoancle interesate se pot adre

adrian.dragantijust.re

24. Buftea Jud. Ufov demareaza procedura pentru
un imobil siwat in municipiul Bucuresti, in vederea

onfractante Swr. Stirbei-Vodi nr: 24. Bufiea, Jud. Lifov. at. 3,
a face in functie de respectarea cerintelor din documen-
hai avantajoasd din punct de vedere

Biroul Prim-Grefierului Tribunaluluj

2025 ora 11:00, Tribunalului Tifov. St Stirbei Voda. nr, 24,

sa in scris Ia adresa de email:

Se aduce la cunostinta celor intere-
sati ca petentii BOTEA GHEQRGHE
si BOTEA ANGELA au solicitat Jude-
catoriei Brasov, si constats ci au
dobandit prin uzucapiune drepiul :
de proprietate asupra imobilului in-
scris in CF nr 110923 Cediea, nr top :
2531/213, a suprafetei de teren de
565 mp si casa in suprafata constru- |
it3 la sol de 207,2 mp; s3 dispuns mo
dificarea suprafetei de teren din CF
de la 586 mp, la suprafata masurats H
e 565 mp; sd dispuni intabularea in
a dreptului de proprietate atat cu :
privier la imobilul teren, cit si a casei
situate pe acest teren, somatie care se
va afisa fa sediul Oficiului de Cadas-
tru si Publicitate Imobiliara Brasoy,
la sediul Primariei Codlea, la OCPI, |
la sediul Judecitoriei Brasov siseva :
publica fntr-un ziar de circulatie nati-
onala, prin grija petentei. Persoanele
interesate pot facz opazitie la Jude-
cétoria Brasov cu precizares c3, in caz |
contrar. in termen de 30 de zile de la
emiterea celei din urmd publicatii, s :
vatrece lajudecarea cererii.

ANUNT DE SELECTIE PENTRU OCUP!E&;

REA A 3 (TREI) POSTUR! DE MEMBR

IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL :
EUROTEST S.A. Acest pruces de selec-
tie se deruleazd in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgents a
Ouvernului nr.109/2011 privind gu-
vemanta corporativd a intreprinderi
lor publice, cu medificrile si comple
tarile ulterioare (0.U.G.nr.109/2011)
st cu cele ale Hotardrii Guvernului :
nr.639/2023 pentru aprobares nor-
melor metodologice de aplicare 3 Or-
donantei de urgentd a Guvernului
n1.109/2011 prvind guvernanta cor- :
porativd a intreprinderilor publice
(H.G.n1.639/2023). CONDITI GENE- :
RALE CARE TREBUIE INTRUNITE DE

i CAMDIDATI. Candidatii pentru toate :
i posturile de membru in Consiliul de

administratie trebuie s intruneascs
in mod obligatoriu si cumulativ ur

mdtoarele conditii: a)nu se alld in ni- H
cluna dintre siwatiile previzute fa |
art.4, art12. alin{3), art.30 aliné?)

m:
0.U.G.nr.109i2011; bjnu se afld in si- i
luatia prevazutd la art159 alin{10} :
din Legea ni.85:2014 privind proce-
durile de prevenire a insolventeiside :
insolventd, cu modificarile g comple- :
tarile ulterioare; c)nu se afla in situa-
lla_previzuté in art.731 din Legea :
3141990 a societstilor, republica
18, cu modificarile si completérile ul-
terioare; d)au capatitale deplina de
exercitiu; e)sunt apti din punct de ve-
dere medical; flau studii superioare |
finatizate cel putin cu diploms de -
€enta si experientd in domeniul stiin.
Telor ingineresti, economice, sociale,
Juridice sau fn domeniul de activitate
al Societitii de cel putin 7 ani; glau :
experienta in conducerea societitilor :
sau regiilor autonome; hjindeplines: |
: toate conditiile si criteriile prevdzute !
fin 0.U.G.nr109/20M $i o in i
¢ H.G.nr.£39/2023; CONDITI SPECIFI

sall art.26 alin{7)

CECARLTREBUIL INTRUNITE DE CAN
DIDATI: ADMINISTRATOR A (1 post)
a)sd fie auterizati ca auditori financi-

ani si sd fie inregistrati n Registrul |
public electronic de catre autoritatea :
competentd din Romania, din alt stat
mambru, din Spatiul Economic Eure-
i pean sau din Elvetia sau 3 deting ex-
perientd de cel putin 3 ani in audit
statular dobandila prin participarea
la misiuni de audit statutar in Roma-
nia sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consiliilor de adm;- :
nistratie/supraveghere ale unor soci-
: etafifentitdli de interes public, dove- :
dita cu documente justificative; b)sa :
aiba studii superioare finalizate cel
pufin cu diploma de licanta si experi- :
entd in domeniul stiintelor ingine- :
resti. economice, sociale, juridice sau
in domeniul de aclivitate al socielaiii :

in conduceraa societitilor sau regi-
ilor autonome. ADMINISTRATOR 8 {2
posturi): a)sa aiba studii superioare
finalizate cet putin cu diplom3 de li-

€entd si experients in domeniul stiin- £

telor ingineresti, economice, sodiale,
Juridice sau in domeniul de activitate
al societdtii de cal putin 7 ani. b)sa
aiba experientd in conduczrza socie-
tatilor sau regiilor autonome. CRITE-
RIT DE SELECTIE. Criteriile de selectie
sunt diferentiate in urmatoarele giu-

pe: Compeienie-competenie specifi-
ce sectorului de activitate a intreprin-

derii ublice, competente
profesionale de important3 stratagi-
€3, competente de guvernanta corpo-
rativd, compstente sociale si perso-
nale, experientd” pe plan local si
international, competente si restrictii
specifice pentru functionarii publici
sau alte categorii de personal din ca-
drul autoritdtii publice tutelars ori

din cadrul altor autoritti sau instity-

tii publice, aliniere cu scrisoarea de

asteptari; Trasaturi: reputatie perso- i

naldsi profesionals, integritate, inde-
pendentd, expunere politic3, abilitati
de comunicare interpersonals, viziu-
ne; Alte criterii-rezultatele ecanomi-
ce-financiare ale ntreprinderilor in
care candidatul si-a exercitat manda-
tul de administrator sau de director,
inscrieri in cazierul fiscal si judiciar,
criterii de gsn. MODALITATEA DE EVA-
LUARE A CRITERNILOR DE SELECTIE,
Evaluarea candidatilor s¢ face prin

analiza documentard a documentelor

din dosarul de candidatur3, analiza
informatiilor suplimentare fala de
cele din dosarul de candidaturs soli-
citate de comisa de selectie si nomi-
nalizare. in scris, pentru a revizui, im-
bundtdti  si  valida acuratetea

punctajului, verificarea referintelor
oferite de candidati, verificarea acti-

vitdtii desfasurate anterior de candi-
dati. analiza declaratiei de intantie si
integrarea rezultatelor analizei decla-
raliiter de intentie formulate pe baza

de cel pulin 7 ani. ¢)s3 aibs sxperien- :

Scusorii de Asteptari de cilre candidall, analiza raspunsurilor
candidalilor l2 inlrzbarile adresate de membiii comisier de selac-
tre si nominalizare si observarza comporlamentals a candidatilor
pe parcursul interviului organizat de Comisia de selecuie, prin
raportare la profilul consiliului, profitul candidatulyi si prin ra-
portare la indicatorii ce descriy compatentele care sunt criterii de
selectie a candidatilor conform documentelor anterior menticna-
te si interviul organizat avand in vedere dosarul e Candidatura,
profilul candidatului, profilul consiliului, declaratia de intentie a
candidatului. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA. In
conformitate cu prevedarile Regulamentului privind selectarea
candidatilor pentru ocuparea postutilor de membri in Consiliul
de Administratie al societstii EUROTEST SA, aprobat prin Ordinu}
presedintelui Autoritdtii pentru Administrarea Activelor Statului
n1.47/27.03.2025, dosarul de candidaturi se depune pani la da-
ta-limitd de 18.08.2025, ora 16.00, in format letric {pe suport de
hértie} la sediul Autoritatii pentru Administrarea Activelor Statu-
lui {AAAS), din Bucuresti, str.Cpt.Av.Alexandru Serbanescu,
ni-50. Sector 1 si, In mod obligatoriu, in format electronic, la
adiesa institutionala a Comisici de selectie si nominalizare: gu-
vemanta.ets@aaas.gov.ro. Dosarul in format letric. Dosarele de
candidatura pe suport de hértie vor fi depuse in plicinchis si sigi-
lat, pe care s¢ va mentiona urmatorul text: ,Candidaturi ADMI-
NISTRATOR 4, B 3l EUROTESTS.A." Dosarul in format electronic.
Dosarele de candidatura in format glactronic se transmit la adre-
sa de &-mail: guvernanta.ets€asas.gov.rs, cu mentiunes in su-
biectut mesajului a urmatorului text: ADMINISTRATOR A, B, al
EURCTEST S.A” [Numele si Prenumele andidatuluil”. Reguli
obligatorii pentru depunerea dosarclor de <andidatura: -Mesaje

e e-mail de depuncre a dosarului in format electronic, cat si do

cumentele atasate vor trebui 53 conjing, in mod obligatoriu, nu-
mele si prenumele candidatului {de exemplu ,CV Popescy fon").
-Formularele F1-F5 si CV-ul din dosarul Tn Format electronicvor fi
transmise ca fisier de tip PDF {extensie .pdf), cat si ca figier edita-
bil {extensie .docx). -Copiile documentelor solicitatz vor fi scana-
1€ st transmis ca documente separate, avand in titly tipu! docu-
mentulul, numele si prenumele candidatului -de exsmplu
»Diploma licentd Popescu lon” sau , Extras REGES Popescu lon”,
-Dosarzlein format elzctronic NU vor fitransmise prin aplicatii de
transfer de fisiere (de ex: WeTransfer sau alte aplicatii similare}
-in cazul in care dimensiunea dosarului depiseste Capacitatea
mesajului. se vor transmite mai multe mesaje succesive numerc-
tate. -Dosarelz in format zlectronic vor fi transmise pénd la ace-
£asi datd si ord stabilite pentru depunerea dosarului de candida-
turd in format fizic. -Toats documentele prezentatz in dosarul de
candidatura vorfiin limba rom3n3. Documentefe redactate intr-o
limba striing se depun in copie certificats, Tnsotitd de traducerea
legalizatd, efectuats de un traducitol autorizat. -Pentru studiile
efectuate in stréinitate se vor depune echivalirils acestora, dup3
caz. DOCURENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATU-
RIl. Desarele de candidaturs vor centine in mod obligatoriu ur-
matoarels documente: 1.0pis documents {numai in dosarul pe
suportde hartie); 2.Curriculum vitae tehnoredactat, datat si sem-
nat care va include informatii detaliate privind activitatea anteri-
oardsicea desfasurata in prezent, cu intervale de timp subforma
ZZILLARAA pentru fiecars form3 exercitatd, inclusiv denurmres
angajaterilor si natura activitatitor desfasurate de acestia, functi-
ile detinute, cu evidentierea acelor activitati care se Tnseriu n
sfera functiei pentru care candideaza, precum st alte informatii
1elevante legate de entit3tile in care persoana fizics a detinut sau
detine respensabilitati de conducare, Intormatiile cuprinse in
curriculum vitae trebuie s3 fie relevante din petspecliva nivelului
de cunostinte, aptitudini siexperients [pe care persoana respecti-
vd le deline; 3.Adeverinta medical emisa cu maxim 30 zile Tna-
inte de data depunarii dosarului. 4.Certificatul de cazier judiciar,
in termenul de valabifitate, 5.Cartificatul de cazier fiscal, in ter-
menul de valabililate, 6.Copii: a.Copia aclului de idenlitate;
b.Copia certificalului de casatorie sau a altoracte, doar in cazul in
care numele de pe actele depuse este diferit de cel de peactul de
identitate; ¢.Copia diplomei de licenta sau echivalents; d.Copii
ale diplomelor de absolvire a alor cicluri de studii universitare
{dac este cazul) -alte programe de licenta. programe de master,
doctorat, MBA. Nu se voi transmite copii ale diplomelor sau ale
certificatelor de participare la programe de formare de scurti
duratd; e.Copii ale documentelor care dovedesc 2xperienta pro-
fesionald ceruts (extras Reges Revisal, copie carnet de muncs
daca este cazul), contracte de mandat/management, adeverinte
eliberate de angajatori. certificat constatator eliberat de ONRC,
documente dincare sa reias rezultatele economico-financiare
ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatu de
adiministrator sau de director, documente din care sd reiasd ca
este autorizat <a auditor financiar si nregistratin Registrul public
electronic de ciitre autoritates competentéa din Romanis, din alt
stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau
ca detine experient3 de cel putin 3 ani in audit statutar dobandi-
ta prin participarea la misiuni de audit statutar in Roméniasauin
cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consilii-
lor de administratie/supraveghere ale unor societati/ m



ANEXA 2 — MATRICE INITIALA

EUROTEST S.A.




£ 3 5 £z &z
Criterii de selectie g ° = 'g s, 2 3 g
o|& S 2 &8 §8
s o o
(=]
[
1.1 Capacitatea de a identifica si aplica trasaturile pietei in care ' .
actioneaza societatea Oblig. 1 34 34 34 10.2 10.2 60% 68%
1.2 Capacitatea de a intelege si aplica legislatia nationala si europeana '
din domeniul de activitate al societatii Oblig. | 1 34 34 34 102 102 | 60% 66%
1.3 Capacitatea de a supraveghea procesul de implementare si
dezvoltare a proceselor de digitalizare, utilizarea tehnologiilor avansate | Oblig. | 1 4 4 4 12 12 80% 80%
si integrarea acestora in operatiunile companiei
2.1 Capacitatea de administrare eficientd si sustenabild a resurseior . o
fizice, financiare si informationale ale organizatiei Oblig. |1 36 36 36 108 | 108 | 60% 2%
2.2 Capacitatea de a defini obiective clare, de a evalua mediul de afaceri
si de a implementa strategii care s& asigure dezvoltarea sustenabila a | Oblig. | 1 3.8 38 38 1.4 114 | 60% 76%
companiei
2.3 Capacitatea de a instaura o cultura organizationala bazata pe ' .
intelegerea si satisfacerea nevoilor clientiior, pe calitate si performanta Oblig. | 1 38 38 3.8 14 14 60% 76%
2.4 Capacitatea de adaptare la noi contexte economice, tehnologice si ) ;
legislative, precum si rezilienta in fata provocarilor Oblg. | 1 36 36 32 104 | 104\ 60% 69%
2.5 Capacitatea de intelegere a principiilor de baza ale finantelor
corporative, de gestionare eficienté a costurilor si de identificare, evaluare | Oblig. | 1 34 34 34 102 | 102 | 60% 68%
si gestiune a riscurilor
26 Capacitatea de a supraveghea procesul de implementare si
dezvoltare a proceselor de digitalizare, utilizarea tehnologiilor avansate | Oblig. | 1 4 4 38 18 | 118 | 60% 79%
si integrarea acestora n operatiunile companiei
3.1 Capacitatea de a stabili si mentine relatii constructive si transparente
cu partenerii sociali, inclusiv angajatii, sindicatele, autoritatile si alte parti | Oblig. | 1 38 3.8 3 106 | 106 | 60% 1%
interesate relevante
3.2 Capacitatea de a aplica principile de guvernantd corporativa, in '
concordant cu OUG nr. 109/2011 Oblig. | 0.8 36 3.6 36 10.8 8.64 60% 2%
4.1 Comunicare institutionala la nivelul cerintelor postului Oblig. | 0.7 N/A N/A N/A N/A | NA | 60% N/A
4.2 Capacitatea de a reprezenta societatea Oblig. | 1 N/A N/A N/A N/A | NA | 60% N/A
5.1 Absolvirea de studii de master, doctorat, MBA sau postuniversitare Opt. 1 3 1.6 3 76 7.6 51%
52 Experientd in relafia cu autoritifile publice, autoritatile de o
reglementare gi supraveghere din domeniul de activitate al societatii Ot ! 34 5 34 18] 118 75%
5.3 Experienta in realizarea unor investitii sau proiecte in domeniul de
activitate al societ&tii Opt f ! ! ! 3 3 20%
5.4 Experientd in comunicarea §i relatia cu actionarii sifsau investitorii Opt. 1 48 5 34 13 13 87%
55 Experienid in formarea, coordonarea §i  dezvoltarea
echipelor/colectivelor de personal §i planificarea succesiunii in cadrul | Oblig. | 1 3 3.6 44 " " 60% 73%
acestora
5.6 Experientd in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau
juridic, managementul riscului Opl f ! 5 5 1 1 3%
5.7 Experienta in domeniul de activitate al Eurotest SA Opt. 1 1 1 1 3 3 20%
5.8 Experienta in relatia cu institutiile europene Opt. 1 1 1 1 3 3 20%
6.1 Capacitatea de a implementa si monitoriza politicile publice din .
domeniul de activitate al intreprinderii publice Oblig. | 0.5 34 36 34 104 52 60% 69%
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7.1 Capacitatea de a prezenta obiectivele specifice, masurabile, care pot

fi atinse/realizabile, relevante pentru societate si care sunt incadrate in | Oblig. | 1 N/A N/A N/A N/A N/A | 60% N/A

timp, pe care va trebui s& le atinga in viitorul mandat

7.2 Capacitatea de a prezenta profilul personal in directa corelare cu '

aceste obiective Oblig. | 1 N/A N/A N/A N/A N/A | 60% N/A

7.3 Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocarile

specifice cu care se confrunté intreprinderea in corelare cu contextul | Oblig. | 1 N/A N/A N/A N/A N/A | 60% N/A

acesteia

7.4 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot fi

atinse/realizabile, relevante pentru societate si care sunt incadrate in | Oblig. | 1 N/A N/A N/A N/A N/A | 60% N/A

timp, care raspund asteptarilor referitoare la performanta operationald

7.5 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot fi

atinse/realizabile, relevante pentru societate si care sunt incadrate in | Oblig. | 1 N/A N/A N/A N/A N/A | 60% N/A

timp, care raspund asteptarilor referitoare la performanta financiara

7.6 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot fi

alinse/realizabile, relevante pentru societate si care sunt incadrate in | Oblig. | 1 N/A N/A N/A N/A N/A | 60% N/A

timp, care raspund asteptarilor referitoare la rentabilitatea companiei

7.7 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot fi

atinse/realizabile, relevante pentru societate si care sunt incadrate in Oblig. | 1 N/A N/A N/A N/A | NA | 60% N/A

timp, care raspund asteptarilor referitoare la calitatea serviciilor

7.8 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot fi

atinse/realizabile, relevante pentru societate si care sunt incadrate in i

timp, care raspund asteptarilor referitoare la politica de investiii aplicabila Oblg. | 1 N/A N/A N/A NIA NIA | 80% N/A

intreprinderii publice

7.9 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot fi

atinse/realizabile, relevante pentru societate si care sunt incadrate in | Oblig. | 1 N/A N/A N/A N/A N/A | 60% N/A

timp, care raspund asteptarilor referitoare la reducerea creantelor

7.10 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot fi

atinse/realizabile, relevante pentru societate si care sunt incadrate in . o

timp, care réspund asteptarilor in domeniul eticii, integrittii si guvernantei Oblg. | 1 N/A N/A N/A NA | NIA | 60% NIA

corporative

7.11 Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considera oportuni

pentru monitorizarea performantei intreprinderii publice pe perioada | Oblig. | 1 N/A N/A N/A N/A | NA | 60% N/A

mandatului, corelati cu obiectivele formulate

712 Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul

constrangerilor, riscurilor si limitaritor posibile de intdmpinat in atingerea | Oblig. | 1 N/A N/A N/A N/A N/A | 60% N/A

obiectivelor propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora

1.Reputalie personala si profesionald Oblig. | 1 5 5 5 15 15 60% | 100%

2.Integritate Oblig. | 1 5 5 5 15 15 | 60% | 100%

3.Independenta Oblig. | 1 5 4.2 5 142 | 142 | 60% 95%

4.Expunere politica Oblig. | 0.5 1 3 5 9 45 20% 60%

5.Abilitati de comunicare interpersonala Oblig. | 0.5 N/A N/A N/A NA | NA | 60% N/A

6.Viziune Oblig. | 0.5 N/A N/A N/A N/A | NA | 60% N/A

1.Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul )

si-a exercitat mandatul de administrator sau de director Oblg. | 1 5 5 5 19 15| 100% | 100%

2. Inscrieri In cazierul fiscal si judiciar Oblig. | 1 5 5 5 15 15 ] 100% | 100%

3. Criterii de gen Oblig. | 1 5 5 5 15 15 | 100% | 100%
92.8 99.4 99.6
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Criterii de selectie

Pondere

otal

Total ponderat

Prag minim
colectiv

Prag curent
colectiv

1.1 Capacitatea de a identifica si aplica trasaturile
pietei in care actioneazd societatea

Q lob./0Opt.

lig.

34

34

o
o0

D
o
X

@
X
X

1.2 Capacitatea de a intelege si aplica legislatia
nationald si europeana din domeniul de activitate
al societatii

Oblig.

—

34

34

6.8

o
(o]

D
Q
X

68%

1.3 Capacitatea de a supraveghea procesul de
implementare si dezvoltare a proceselor de

digitalizare, utilizarea tehnologiilor avansate si
integrarea acestora in operatiunile companiei

Oblig.

80%

80%

2.1 Capacitatea de administrare eficienta si
sustenabild a resurselor fizice, financiare si
informationale ale organizatiei

Oblig.

3.6

3.6

7.2

7.2

60%

72%

2.2 Capacitatea de a defini obiective clare, de a
evalua mediul de afaceri si de a implementa
strategii care sa asigure dezvoltarea sustenabild a
companiei

Oblig.

3.8

3.8

7.6

7.6

60%

76%

2.3 Capacitatea de a instaura o cultura
organizationala bazata pe intelegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si
performanta

Oblig.

3.8

3.8

7.6

7.6

60%

76%

2.4 Capacitatea de adaptare la noi contexte
economice, tehnologice si legislative, precum si
rezilienta in fata provocarilor

Oblig.

3.6

3.6

7.2

7.2

60%

72%

2.5 Capacitatea de intelegere a principiilor de
baza ale finantelor corporative, de gestionare
eficienta a costurilor si de identificare, evaluare si
gestiune a riscurilor

Oblig.

34

34

6.8

6.8

60%

68%

2.6 Capacitatea de a supraveghea procesul de
implementare si dezvoltare a proceselor de

digitalizare, utilizarea tehnologiilor avansate si
integrarea acestora in operatiunile companiei

Oblig.

60%

80%

3.1 Capacitatea de a stabili si mentine relatii
constructive si transparente cu partenerii sociali,
inclusiv angajatii, sindicatele, autoritatile si alte
parti interesate relevante

Oblig.

3.8

3.8

7.6

7.6

60%

76%

3.2 Capacitatea de a aplica principiile de
guvernanta corporativa, in concordanta cu OUG
nr. 109/2011

Oblig.

0.8

3.6

3.6

7.2

5.76

60%

72%

4.1 Comunicare institutionala la nivelul cerintelor
postului

Oblig.

0.7

3.2

1.8

3.5

60%

50%

4.2 Capacitatea de a reprezenta societatea

Oblig.

5.2

5.2

60%

52%

5.1 Absolvirea de studii de master, doctorat, MBA
sau postuniversitare

Opt.

4.6

4.6

5.2 Experienta in relatia cu autoritatile publice,
autoritatile de reglementare si supraveghere din
domeniul de activitate al societatii

Opt.

4.6

7.6

7.6

5.3 Experienta in realizarea unor investitii sau
proiecte in domeniul de activitate al societatii

Opt.
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5.4 Experienta in comunicarea si relatia cu
actionarii si/sau investitorii

Opt.

4.2

4.4

8.6

8.6

5.5 Experienta in formarea, coordonarea si
dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal si
planificarea succesiunii in cadrul acestora

Oblig.

3.8

6.8

6.8

60%

68%

5.6 Experienta in domeniul audit, economic,
contabilitate, financiar sau juridic, managementul
riscului

Opt.

5.7 Experienta in domeniul de activitate al
Eurotest SA

Opt.

5.8 Experienta in relatia cu institutiile europene

Opt.

6.1 Capacitatea de a implementa si monitoriza
politicile publice din domeniul de activitate al
intreprinderii publice

Oblig.

60%

70%

7.1 Capacitatea de a prezenta obiectivele
specifice, masurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru societate si

care sunt incadrate in timp, pe care va trebui sa le

atinga in viitorul mandat

Oblig.

60%

50%

7.2 Capacitatea de a prezenta profilul personal in
directa corelare cu aceste obiective

Oblig.

14

4.4

4.4

60%

44%

7.3 Capacitatea de a formula aprecieri coerente
privind provocarile specifice cu care se confrunta
intreprinderea in corelare cu contextul acesteia

Oblig.

1.4

4.4

4.4

60%

44%

7.4 Capacitatea de a formula obiective specifice,
masurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate
in timp, care raspund asteptarilor referitoare la
performanta operationala

Oblig.

1.4

4.4

44

60%

44%

7.5 Capacitatea de a formula obiective specifice,
masurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate
in timp, care raspund asteptarilor referitoare la
performanta financiara

Oblig.

1.4

4.4

4.4

60%

44%

7.6 Capacitatea de a formula obiective specifice,
masurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate
in timp, care raspund asteptarilor referitoare la
rentabilitatea companiei

Oblig.

14

4.4

4.4

60%

44%

7.7 Capacitatea de a formula obiective specifice,
masurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate
in timp, care raspund asteptarilor referitoare la
calitatea serviciilor

Oblig.

1.4

4.4

4.4

60%

44%

7.8 Capacitatea de a formula obiective specifice,
masurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate
in timp, care raspund asteptarilor referitoare la
politica de investitii aplicabila intreprinderii
publice

Oblig.

1.4

4.4

4.4

60%

44%

7.9 Capacitatea de a formula obiective specifice,
masurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate
in timp, care raspund asteptarilor referitoare Ia
reducerea creantelor

Oblig.

14

4.4

4.4

60%

44%




7.10 Capacitatea de a formula obiective specifice, | Oblig. | 1 JI 3 1.6 46 |46 |60% 46%
masurabile, care pot fi atinse/realizabile, '

relevante pentru societate si care sunt incadrate

in timp, care raspund asteptarilor in domeniul

eticii, integritatii si guvernantei corporative

7.11 Capacitatea de a propune indicatori pe care | Oblig. | 1 3 1.6 46 |46 | 60% 46%
ii considera oportuni pentru monitorizarea

performantei intreprinderii publice pe perioada

mandatului, corelati cu obiectivele formulate

7.12 Capacitatea de a prezenta realist si Oblig. | 1 3 1.4 44 |44 |60% 44%
comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor

si limitdrilor posibile de intdmpinat in atingerea

obiectivelor propuse si planul de actiuni de

reducere/eliminare a acestora

1.Reputatie personala si profesionala Oblig. | 1 5 5 10 |10 60% 100%
2.Integritate Oblig. | 1 5 5 10 |10 60% 100%
3.Independenta Oblig. | 1 4.2 3 7.2 | 7.2 | 60% 72%
4.Expunere politicd Oblig. | 0.5 | 1 3 4 2 20% 40%
5.Abilitdti de comunicare interpersonala Oblig. | 0.5 | 3.6 2 56 |28 | 60% 56%
6.Viziune Oblig. | 0.5 | 3.2 1 4.2 [ 2.1 | 60% 42%
1.Rezultatele economico-financiare ale Oblig. | 1 5 5 10 |10 100% 100%
intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat

mandatul de administrator sau de director

2. Inscrieri n cazierul fiscal si judiciar Oblig. | 1 5 5 10 |10 100% 100%
3. Criterii de gen Oblig. | 1 5 5 10 | 10 100% 100%
Total 140.4 | 122

Total ponderat 133.12 | 115.94

Clasament 1 -




